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direcionamento para
qualificagéo do trabalhado
(art 18)

revogado: Durante o periodo de suspenséo contratual para participa¢éo em curso ou programa de qualificacdo profissional, o empregado fara jus aos
beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador, que néo integrardo o contrato de trabalho.
Nas hipéteses de, durante a suspensao do contrato, o curso ou programa de qualificagao profissional ndo ser ministrado ou 0 empregado permanecer
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de 2020 incidéncia da atualizac&o, 120 dias Proviséria serédo prorrogados
da multa e dos encargos por 90 dias.
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Para usufruir das prerrogativas desta MP, o empregador fica obrigado a declarar as informagdes, até 20 de junho de 2020
Art. 21. Na hip6tese de rescisao do contrato de trabalho, a suspensao prevista no art. 19 ficara resolvida e o empregador ficara obrigado:
| - ao recolhimento dos valores correspondentes, sem incidéncia da multa e dos encargos devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n°®
8.036, de 1990, caso seja efetuado dentro do prazo legal estabelecido para sua realizagéo; e
Il - ao depbsito dos valores previstos no art. 18 da Lei n® 8.036, de 1990.
Paragrafo Unico. Na hipétese prevista nocaput, as eventuais parcelas vincendas terdo sua data de vencimento antecipada para o prazo aplicavel
ao recolhimento previsto no art. 18 da Lei n° 8.036, de 1990.
Art. 22. As parcelas de que trata o art. 20, caso inadimplidas, estarédo sujeitas a multa e aos encargos devidos nos termos do disposto no art. 22 da
Lei n° 8.036, de 1990.
Art. 23. Fica suspensa a contagem do prazo prescricional dos débitos relativos a contribuigdes do FGTS pelo prazo de cento e vinte dias, contado
da data de entrada em vigor desta Medida Proviséria.
Art. 24. O inadimplemento das parcelas previstas no § 1° do art. 20 ensejara o bloqueio do certificado de regularidade do FGTS.
Art. 25. Os prazos dos certificados de regularidade emitidos anteriormente a data de entrada em vigor desta Medida Provisoéria serdo prorrogados
por noventa dias.
Paragrafo Unico. Os parcelamentos de débito do FGTS em curso que tenham parcelas a vencer nos meses de marco, abril e maio ndo impedirao a
emissao de certificado de regularidade.
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II - adotar escalas de horas
suplementares entre a décima terceira e
ESTABELECIMENTOS | - prorrogar a jornada de a vigésima quarta hora do intervalo
DE SAUDE trabalho, art 61 CLT interjornada, sem que haja penalidade
administrativa, garantido o repouso
semanal remunerado
mediante acordo Art.61- Ocorrendo necessidade
individual escrito. mesmo imperiosa, podera a duracao do trabalho
. .d’ d exceder do limite legal ou
_para as atividades convencionado, seja para fazer face a
insalubres e para a motivo de for¢ca maior, seja para atender
jornada 12x36 _’E\ rea}ljzagﬁo ou c_or?clusio d? servicos
inadiaveis ou cuja inexecucao possa
acarretar prejuizo manifesto.

Art. 27. As horas suplementares computadas em decorréncia da adocdo das medidas previstas nos incisos | e Il
docaputdo art. 26 poderdo ser compensadas, no prazo de dezoito meses, contado da data de encerramento do
estado de calamidade publica, por meio de banco de horas ou remuneradas como hora extra.

Art. 29. Os casos de contaminacéo pelo coronavirus (covid-19) ndo serdo considerados ocupacionais, exceto
mediante comprovacéo do nexo causal.

Art. 36. Consideram-se convalidadas as medidas trabalhistas adotadas por empregadores que nao contrariem o
disposto nesta Medida Provisdria, tomadas no periodo dos trinta dias anteriores a data de entrada em vigor
desta Medida Provisoria.
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